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ОТ СОСТАВИТЕЛЯ 

Право на труд, гарантированное каждому гражданину                

(ст. 41 Конституции Республики Беларусь), может быть реализовано 

разными способами. Человек может осуществлять предпринимательскую 

деятельность, оказывать услуги и выполнять работы по гражданско-

правовым договорам, быть представителем свободных профессий. 

Большинство общественных отношений, складывающихся 

в сфере реализации человеком своих способностей к труду, регулируются 

правом и имеют определенное правовое основание. Нормами трудового 

права регулируются трудовые отношения, основанием возникновения 

которых является трудовой договор и контракт. 

Трудовой договор – соглашение между работником 

и нанимателем, в соответствии с которым работник обязуется выполнять 

работу по определенной одной или нескольким профессиям, 

специальностям или должностям соответствующей квалификации 

согласно штатному расписанию. 

Трудовой договор является единственной правовой формой, 

в которую облекаются экономические по своей сути отношения найма, 

который может быть заключен на неопределенный срок. Контракт – тот 

же трудовой договор, но заключаемый на строго определенный срок. 

Только посредством заключения трудового договора можно выявить 

и зафиксировать баланс двух индивидуализированных сфер интересов: 

конкретного работника и конкретного нанимателя.  

Труд, основанный на трудовом договоре, характеризуется 

управляемостью и зависимостью от нанимателя, который является 

собственником или законным владельцем не только средств производства, 

но и других его факторов. 

Значение трудового договора сложно переоценить, поскольку ему 

присущи исключительные, уникальные правовые функции. 

В данном библиографическом списке представлены нормативные 
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